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Who We Are
2026Ethical Governance, Culture & Standards

Korethics accompagna organizzazioni pubbliche e private nel rendere valori, standard e
responsabilità parte viva della governance, dei processi e dei comportamenti quotidiani.

Principi Sistemi Comportamenti

Dallo statement alla pratica Dalla certificazione alla cultura



Il Problema
decisioni coerenti

responsabilità diffuse

Reputational trust

evidenze misurabili

comportamenti quotidiani

Molte organizzazioni
hanno valori, policy,
certificazioni e procedure.

spesso faticano a
trasformarli in:Ma 
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La soluzione

Korethics guida le organizzazioni in un percorso integrato: analizza rischi e
vulnerabilità, costruisce roadmap operative, implementa sistemi e standard,

sviluppando competenze, leadership e cultura organizzativa.

Un approccio che favorisce consapevolezza, accountability e miglioramento
continuo, generando valore nel tempo per l’organizzazione e i suoi stakeholder.

Dove valori, standard e responsabilità diventano sistema.
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Servizi
Un sistema integrato di assessment, consulenza, formazione e certificazioni

per trasformare valori e responsabilità in governance.

Workshop e formazione

Assessment ERA

Standard e certificazioni

Consulenza Post-Certificazione
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ERA - Ethical Risk Assessment
Prevenire (e gestire) il rischio prima che diventi problema.

Il risultato?

Risk Assessment etico, organizzativo e reputazionale. 
ERA è un processo di analisi che aiuta a individuare
incoerenze, vulnerabilità, aree critiche e priorità, in tre step:

Soar

Integral

Beyond the Peak

Risk Map Roadmap Operativa Codice EticoReport Status Aziendale
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Standard e Certificazioni
Oltre la carta, standard che diventano sistemi applicabili.

UNI/PdR 125 - Parità di Genere
ISO 30415 – Diversity & Inclusion 

ISO 37301 – Compliance Management System
ISO 37001 – Anti-bribery Management System ISO/IEC 42001 - AI Management System

B-CorpSA8000 - Social Accountability
PAS 24000 - Social Management System 

Korethics supporta le organizzazioni nella preparazione, implementazione e valorizzazione di
standard etici, inclusivi e responsabili, costruendo processi, evidenze, formazione e cultura
aziendale come leve organizzative

2026Ethical Governance, Culture & Standards



Beyond Certification

Oltre la certificazione: la vera sfida.
Far sì che le persone comprendano, condividano e applichino ciò che il sistema richiede.

Korethics lavora proprio su questo passaggio: attraverso formazione, workshop e percorsi
esperienziali offriamo servizi di Post-Certification Advisory per organizzazioni già certificate
che vogliono trasformare standard, procedure e policy in cultura operativa, responsabilità

diffuse e comportamenti concreti. 

Formazione dedicata su aree di interesse Assessment post - certificazione
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Workshop e corsi
Dalla formazione all’azione (concreta).

I workshop Korethics non sono lezioni astratte, ma spazi applicativi per trasformare valori,
standard e responsabilità in pratica quotidiana.

Impatto

Le persone smettono di essere
semplici destinatari di policy e

diventano motori del
cambiamento.

Consapevolezza

Uno spazio in cui l’organizzazione si
osserva, impara a decidere e dà

strumenti alle persone per abitare il
proprio ruolo.

Connessione

Il punto di incontro in cui la
leadership trasforma la

consapevolezza in azione e i
valori in pratiche.
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P r i m e L e a d

Workshop e corsi

La leadership è il pilastro che guida con successo le organizzazioni negli scenari più complessi.

Non nel ruolo.
Nelle scelte difficili.

I corsi:

Percorsi e workshop per chi guida persone, team e organizzazioni.
Per sviluppare consapevolezza, responsabilità, capacità decisionale e

una leadership capace di generare fiducia e impatto reale.

Authentic Leadership Leadership inclusiva

LeadAI - Guidare l’innovazione
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Workshop e corsi
T e a m  &  W o r k p l a c e  C u l t u r e

La cultura organizzativa si esprime nei comportamenti quotidiani, nelle scelte. E nei risultati

Non team building
generico.

L’obbiettivo

Workshop per team, dipendenti e gruppi di lavoro.
Lavoriamo su collaborazione, comunicazione interna, fiducia,

responsabilità diffusa, gestione dei conflitti, linguaggio inclusivo,
benessere e sicurezza psicologica.

Rendere il workplace più consapevole, responsabile e
capace di generare fiducia.
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Per chi lavoriamo

Startup Cooperative

PMI ETS

Corporate Enti Formativi

PAManager

Korethics lavora con organizzazioni pubbliche e private che vogliono trasformare
responsabilità, standard e valori; non solo che devono “essere conformi”, ma realtà

che vogliono diventare più coerenti, credibili e capaci di generare fiducia.
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sg@korethics.com

Linkdein

Korethics.com

+39 347 387 40 95

+33 6 16 81 66 71

Parliamo del prossimo passo.
Stefano Gagino CSR Manager & Ethical Governance Advisor

81 Rue de France 3rd Floor,
06000 Nice, France
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https://www.linkedin.com/in/stefanogagino68/
https://www.korethics.com/
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x12cdd16bf215c6c5:0xb249e3974d29e6ea?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x12cdd16bf215c6c5:0xb249e3974d29e6ea?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111


Thank You.
www.korethics.com Presented by :
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STEFANO GAGINO
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